Q Szkota Podstawowa nr 8 im. Bolestawa Zygmunta Wirskiego w Chetmie

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Wewngtrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania

zjawisku mobbingu w Szkole Podstawowej nr 8 w Chelmie reprezentowanej przez

Dyrektora szkoty, zwanym dalej pracodawca.
2. Pracodawca wprowadza WPA realizujac przepis art. 94 § 1 kodeksu pracy.
3. WPA ma na celu okre$lenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu:
- przeciwdziatania mobbingowi
- podejmowaniu dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych
przypadkéw mobbingu

- umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami

§2
1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z tresciag WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre§cia WPA, zaopatrzone w podpis pracownika dotacza
si¢ do jego akt osobowych do cze¢sci B.
§3
llekro¢ w WPA jest mowa o:
1) komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing,
2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotlujace u niego zanizong ocen¢
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow.
3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 w Chelmie
reprezentowang przez Dyrektora szkotly
4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajacg z pracodawca w stosunku
pracy (w tym miejscu mozna uwzgledni¢ réwniez pracownikéw zatrudnionych w zakladzie

pracy na podstawie umow cywilnoprawnych — nalezy to uzalezni¢ od specyfiki placowki)
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Rozdziat Il
Przeciwdzialanie mobbingowi, obowigzki pracodawcy i pracownikow
§4
1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace cechy mobbingu, okreslonego w art. 94 § 2
kodeksu pracy nie bedg tolerowane przez pracodawce.
2. W Szkole Podstawowej nr 8 w Chetmie wszelkie dziatania o charakterze mobbingu sg

uwazane za szkodliwe dla pracownikéw oraz placowki.

§5
1. Pracodawca ma obowiazek przestrzegania przepisow WPA oraz monitorowania ich
przestrzegania przez pracownikow
2. Pracodawca zobowigzuje si¢ traktowaé wszystkich pracownikow z godnoscia
1 szacunkiem, powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu
3. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowigzku przez swoich wspotpracownikow
4. Pracownicy zobowigzani sg traktowaé wszystkich pracownikow z godnoscia
1 szacunkiem, powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu
§6
Dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdzialanie mobbingowi:
1) obowigzkowe zapoznanie pracownikow ze zjawiskiem mobbingu 1 przeciwdziataniu jemu,
2) organizowanie szkolen dla pracownikow dotyczacych np. relacji interpersonalnych,
treningéw antymobbingowych,
3) tworzenie materialow informacyjnych na temat mobbingu oraz udostgpnianie ich
pracownikom.
§7
1. Kazdy pracownik, ktory uzna, Ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapic¢

z pisemng skargg do pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dziatan skladajacych si¢ na mobbing oraz
wskazanie jego sprawcy badz sprawcow.

3. Nalezy szczegotowo opisac stan faktyczny uwzgledniajac czas 1 miejsce zdarzenia badz
zdarzen, okoliczno$ci towarzyszace (np. rada pedagogiczna), obecnych swiadkéw oraz

przedstawi¢ ewentualne dowody (np. notatki stuzbowe) §wiadczace o zaistniatym
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mobbingu.

4. Warto okresli¢ rowniez czestotliwo$¢ oraz czasookres zdarzen.

5. W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz
fizyczne)

6. Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisa¢ skargg i opatrzy¢ ja data dzienna.

7. Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczeg6lng ostroznoscig i poszanowaniem 0sob

zardwno je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiata niczyja reputacja

I kariera.

§8

1. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje
komisje antymobbingow3a, zwang dalej komisja, ktorej zadaniem jest ustalenie zasadnosci
skargi.

2. Komisja sklada si¢ z 3 cztonkow.

3. W sktad komisji wchodzg: reprezentant pracodawcy, reprezentant pracownikow,
reprezentant Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego lub innej organizacji zwigzkowe;j
dzialajacej w placowce. Jezeli w zaktadzie pracy nie ma organizacji zwigzkowej w sktad
komisji bedzie powotany reprezentant ZNP wiasciwego oddziatu.

4. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

5. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.

6. Cztonek komisji moze na swoj pisemny wniosek zosta¢ odwolany od prac w komisji jezeli
jego prosba zostanie uznana za zasadng. Woéwczas w jego miejsce jest powotywana inna

osoba.

7. W toku dziatan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos¢ przedstawienia Swojego

stanowiska.

8. Po wysluchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu, wskazanych $wiadkow oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw co do zasadnosci

rozpatrywania skargi.

9. Spotkania, prace i ustalenia komisji sporzadzane sa w formie pisemnej w postaci protokolow
(zalacznik nr 3), ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji i strony postepowania.

10. Postepowanie przed komisja ma charakter poufny.

11.W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisja stosuje

si¢ odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.
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§9
1. W sytuacji gdy oskarzong osobg o mobbing jest pracodawca woéwczas decyzyjnosé
w sprawach powotania komisji, rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji dla

sprawcy mobbingu jest przeniesiona na organ prowadzacy placéwke.

§10

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca
moze zastosowac¢ upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob
przewidziany w kodeksie pracy.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych
Z przepisOw prawa pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkoéw
pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca lub sprawcami
stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega bezposrednim

kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

Rozdzial 111

Postanowienia koncowe

§11
1. Pracodawca zapoznaje z procedurg antymobbingowa pracownikow w terminie 30 dni od dnia

ich wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z procedurg antymobbingow3a potwierdza o$wiadczenie sktadane wg wzoru
— zal. nr 2 do zarzadzenia.

3. Nowo przyjmowani pracownicy sg zapoznani z procedurg antymobbingowa bezposrednio

przed nawigzaniem stosunku pracy.
§12

Zarzadzenie wprowadzajace Wewngetrzng Polityke Antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem

jego podpisania przez pracownikow.

Podpis i pieczgtka dyrektora:
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(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
Oswiadczam, iz zapoznatam si¢ z trescia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej. Zobowigzuje
si¢ przestrzegac jej zapisOw, nie stosowac dzialan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu oraz
niezwlocznie poinformowac pracodawce w sytuacji doswiadczania mobbingu, badz bycia jego
swiadkiem. Jednocze$nie rozumiem, iz wszelkie moje dzialania majace cechy mobbingu nie beda
tolerowane przez pracodawcg i jestem $wiadom mozliwych konsekwencji podejmowania takich

zachowan.

(podpis pracownika szkoly)
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WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika

(imie i nazwisko)

zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 8 w Chetmie na stanowisku:

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w skfadzie:

1. Pan/Pani ... - przewodniczgcy komisji
2. Pan/Pani ......cccoeiiiiiiiiiii e - cztonek komisiji
3. Pan/Pani ... - cztonek komis;ji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

(miejscowo$¢ i data sporzadzenia protokotu)



